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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП 07” ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ” 

 

2.2. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации;  

знать: 

 общие положения экономической теории;  

 организацию производственного и технологического процессов;  

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях;  

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования;  

 методику разработки бизнес-плана.  

 

Изучение дисциплины направлено на формирование общих и профессиональных 

компетенций, включающих в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  
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ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления возможности ее 

модернизации. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его работы. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем. 

 

2.2. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

           максимальной учебной нагрузки обучающегося 42 часа,  

в том числе: 

           обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 

           самостоятельной работы обучающегося 6 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 42 

Обязательная учебная нагрузка 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 8 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины                                                                                                                                

“Экономика отрасли (Информационные технологии)” 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общие 

основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ПК 5.1, ПК 5.7, 

ПК 9.7, 9.9 
Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие 

«предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2. Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала 

10 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 09, ПК 5.1, ПК 5.7, 
ПК 9.7, 9.9 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов 
основного капитала и его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели 

эффективного использования и воспроизводства основного капитала (основных фондов). Общее 

понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. Состав и 

структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура.  

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени. Характеристика производительности труда персонала. Мотивация труда. 

Тарифная система оплаты труда.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 3. Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 

8 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ПК 5.1, ПК 5.7, 

ПК 9.7, 9.9 
Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенных расходов и их 

включение в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок 

ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. 

Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение. Общий финансовый результат – балансовая 

прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в современных условиях. 
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Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды 

рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные 
средства.- 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ПК 5.1, ПК 5.7, 
ПК 9.7, 9.9 

Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической 
эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент 

эффективности и срок окупаемости.  

Перечень практических работ: 

-определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли; 

-расчет амортизации основного капитала, 

-определение показателей эффективности использования основного капитала; 

-определение показателей эффективности использования оборотного капитала; 

-планирование численности рабочих; 

-расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда; 

-расчет зарплаты различных категорий работников 

- расчет себестоимости и процента снижения себестоимости единицы доходов. 

-калькуляция себестоимости единицы продукции; 

-составление калькуляции и сметы затрат; 

-расчет прибыли и рентабельности; 

 

8  

Самостоятельная работа обучающихся 

Составить калькуляцию и смету затрат 

6  

Всего: 42  

 

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы учебной дисциплины предполагает наличие Кабинета экономики 

отрасли. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

 рабочее место преподавателя; 

 рабочие места обучающихся; 

 шкаф для размещения и хранения учебного оборудования, литературы;  

 УМК по дисциплине. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,                            

дополнительной литературы 

Основные источники 

1. Гарнов, А.П. Экономика предприятия: учебник для бакалавров / А.П. Гарнов, 

Е.А. Хлевная, А.В. Мыльник; под ред. А.П. Гарнова. – М.: Юрайт, 2014. 

2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 8-е изд., стер, – М.: КНОРУС, 2015. 

3. Горфинкель, В.Я. Экономика предприятия: учеб. для профессионального 

образования/ В.Я. Горфинкель. – М.: Академия, 2015. 

4. Вайс, Е.В. Планирование на предприятии (организации): учебное пособие / 

Е.С. Вайс, В.М. Васильцов, Т.А. Вайс, В.С. Васильцов. – М.: КНОРУС, 2014. 

5. Вайс, Т.А. Экономика предприятия: учебное пособие / Т.А. Вайс, Е.Н. Вайс, 

В.С. Васильцев и др. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: КНОРУС, 2015. 

6. Канке, А.А. Логистика: учебник / А.А. Канке, И.П. Кошевая.2-е изд., испр. и доп.,– 

М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА – М, 2014. 

7. Коршунов, В.В. Экономика организации (предприятия). Теория и практика: учебник 

для бакалавров / В.В. Коршунов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2014. 

8. Прудникова, В.М. Экономика предприятия (фирмы): Практикум/ Под ред.  

проф.В.Я. Позднякова, доц. В.М. Прудникова. – 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2015. 

9. Растова, Ю.И. Экономика организации (предприятия): учебное пособие / 

Ю.И. Растова, С.А. Фирсова. – М.: КНОРУС, 2015. 

10. Смарина, В.П. Экономика организации: задачи и тесты: учебное пособие /коллектив 

авторов; под ред. В.П. Самариной. – М.: КНОРУС, 2014. 

11. Чечевицына, Л.Н. Экономика организации: практикум / Л.Н. Чечевицына, 

О.Н. Терещенко. – Ростов н/Д: Феникс, 2014. 

Дополнительная литература 

1. Гражданский кодекс РФ 

2. Налоговый кодекс РФ 

3. Трудовой кодекс РФ 

 

Интернет-ресурсы 

1. Экономические ресурсы в сети Интернет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий,  выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

 (освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

Умения: 

 находить и использовать необходимую экономическую 
информацию;  

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации;  

 
Дифференцированный 

зачет 

Знания: 

 общих положений экономической теории;  

 организации производственного и технологического процессов;  

 механизмов ценообразования на продукцию (услуги), форм 
оплаты труда в современных условиях;  

 материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

отрасли и организации, показателей их эффективного 

использования;  

 методики разработки бизнес-плана 
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